
แนวทางการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ
ผา่นระบบออนไลน ์(PMS Online)

นายชติ หสัชยั
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

วนัพธุที ่27 ธนัวาคม 2560
ณ หอ้งประชุม Blueberry ช ัน้ 3 โรงแรมเบสทเ์วสเทริน์ 

พลสั แวนดา แกรนด ์ปากเกร็ด นนทบรุ ี
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หวัขอ้

- ความหมาย PMS Online
- ประเภทของผูใ้ชง้าน
- วธิกีารเขา้ระบบ_ผูป้ระเมนิ
- วธิกีารเขา้ระบบ_ผูร้บัการประเมนิ
- กรอบระยะเวลาการดาํเนนิการ
- ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ (ปีทีผ่า่นมา)
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PMS Online คอื อะไร
ทีม่า : กรมควบคมุโรค ไดนํ้าโปรแกรมระบบ

สารสนเทศทรพัยากรบคุคลระดบักรม (DPIS) ของ
สํานกังาน ก.พ. มาประยกุตใ์ชเ้ป็นระบบบรหิารผล

การปฏบิตังิานผา่นระบบออนไลน ์
(Performance Management 

System : PMS Online) ของกรมควบคมุโรค

พวกเราเรยีกกนัวา่ PMS 
Online 

สรปุ หมายถงึ ระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานผา่นระบบ
ออนไลน ์กรมควบคมุโรค
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ประเภทของผูใ้ชง้าน

1.ผูด้แูลระบบระดบักรม (Admin) คอื กองการเจา้หนา้ที ่
กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาองคก์ร

2.ผูด้แูลระบบของหนว่ยงาน (Admin) คอื กลุม่พฒันาองคก์ร 
นายชติ หสัชยั

3.ผูป้ระเมนิ คอื ผอ. หวัหนา้กลุม่ หรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย

4.ผร้บัการประเมนิ คอื ขา้ราชการ พนกังานราชการและ
ลกูจา้งประจําทกุคน
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กรอบระยะเวลาการดาํเนนิการ
ลาํ
ดบั

กจิกรรม ชว่ง
เวลา

หนว่ยรบัผดิชอบ/เก ีย่วขอ้ง

PMS 
สาํนกั
(กลุม่ 
พอ)

PMS 
กลุม่

ขา้ราชการ/
พนง.

ราชการ/
ลกูจา้ง
ประจํา

คณะ
กรรมการ

ตรวจ 
KPI 

คาํรบัรอง

หน.
กลุม่

ผอ.

1. ทบทวนรายชือ่คณะทาํงาน PMS ต.ค. / /
2. ประชุมคณะทาํงานPMS สํานกัโรคไมต่ดิตอ่ พ.ย. / /

3. จดัทาํแบบมอบหมายงานในแตล่ะกลุม่งาน ธ.ค. / / / / /
4. แตง่ต ัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิตวัชีว้ดั

คาํรบัรอง และคณะทาํงานPMS สํานกัโรค
ไมต่ดิตอ่

ธ.ค. /

5. จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารถา่ยทอด ชีแ้จง
หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
บคุลากรสาํนกัโรคไมต่ดิตอ่

ธ.ค. / / / / /

6.  แจง้ใหบ้คุลากรสาํนกับนัทกึตวัชีว้ดั (งานยทุธ ์งาน
ภารกจิและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย) ในระบบ PMS 
Online ตน้รอบการประเมนิที ่1

ม.ค. / / / / /
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กรอบระยะเวลาการดาํเนนิการ
ลํา
ดบั

กจิกรรม ชว่ง
เวลา

หนว่ยรบัผดิชอบ/เกีย่วขอ้ง

PMS 
สาํนกั
(กลุม่ 
พอ)

PMS 
กลุม่

ขา้ราชกา
ร/พนง.

ราชการ/
ลกูจา้ง
ประจํา

คณะ
กรรม
การ

ตรวจ 
KPI 
คาํ

รบัรอง

หน.
กลุม่

ผอ.

7.  ตรวจตวัชีว้ดัคาํรบัรองโดยคณะกรรมการ 
รอบ 6 เดอืนแรก

ก.พ. / /

8. สรปุผลการตรวจ KPI คาํรบัรอง และแจง้ผลการ
ตรวจประเมนิแกก่ลุม่ตา่งๆ 6 เดอืนแรก

ม.ีค. /

9. ประเมนิผลการปฏบิบัตริาชการรอบ 6 เดอืนแรก ม.ีค. / / /

10. สรปุผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการฯ รอบ 6 
เดอืนแรก สง่กองการเจา้หนา้ที ่กรมควบคมุโรค

ม.ีค. /

11. แจง้ใหแ้ตล่ะกลุม่ทบทวนแบบมอบหมายงาน เม.ย. / / / /
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กรอบระยะเวลาการดาํเนนิการ
ลํา
ดบั

กจิ
กรรม

ชว่ง
เวลา

หนว่ยรบัผดิชอบ/เกีย่วขอ้ง

PMS 
สาํนกั
(กลุม่ 
พอ)

PMS 
กลุม่

ขา้ราชการ
/พนง.

ราชการ/
ลกูจา้ง
ประจํา

คณะ
กรรม
การ

ตรวจ 
KPI 

คาํรบัรอง

หน.
กลุม่

ผอ.

12. แจง้ใหบ้คุลากรสํานกับนัทกึตวัชีว้ดั (งาน
ยทุธ ์งานภารกจิและงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย) ในระบบ PMS Online ตน้
รอบการประเมนิที ่2

พ.ค. / / / / /

13. ตรวจตวัชีว้ดัคาํรบัรองโดยคณะกรรมการ 
รอบ 6 เดอืนหลงั

ส.ค. / /

14. สรปุผลการตรวจ KPI คาํรบัรอง และแจง้
ผลการตรวจประเมนิแกก่ลุม่ตา่งๆ รอบ 6 
เดอืนหลงั

ก.ย. /

15 ประเมนิผลการปฏบิบัตริาชการรอบ 6 
เดอืนหลงั

ก.ย. / / /
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กรอบระยะเวลาการดาํเนนิการ
ลํา
ดบั

กจิ
กรรม

ชว่ง
เวลา

หนว่ยรบัผดิชอบ/เกีย่วขอ้ง

PMS 
สาํนกั
(กลุม่ 
พอ)

PMS 
กลุม่

ขา้ราชการ/
พนง.ราชการ/

ลกูจา้ง
ประจํา

คณะ
กรรม
การ

ตรวจ KPI 
คาํรบัรอง

หน.
กลุม่

ผอ.

16. สรปุผลการประเมนิการปฏบิตั ิ
ราชการฯ รอบ 6 เดอืนหลงั สง่
กองการเจา้หนา้ที ่
กรมควบคมุโรค 

ก.ย. /

17. สรปุปญัหา อปุสรรคการ
ดาํเนนิงาน

ก.ย. /
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ปญัหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ (ปีทีผ่า่นมา)

PMS Online คณะกรรมการตรวจKPI
คาํรบัรอง

ข ัน้ตอนการระบตุวัชีว้ดั 
บา้งทา่นลมืข ัน้ตอนการ
บนัทกึตวัชีว้ดั

การตรวจประเมนิรอบ 6 
เดอืน การนดัหมายวนัเวลา
เพือ่การตรวจประเมนิยาก
เนือ่งจากผูต้รวจและผูร้บั
การตรวจมภีารกจิงานมาก 
ทําใหก้ารตรวจประเมนิเลย
ชว่ง time line ซึง่มผีลตอ่
ภาพรวมสํานกั
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ขอ้คดิ

ความสําเร็จของงาน 
ผลคะแนนไมใ่ชเ่ป็นตวัชีว้ดั

แต่
จดุหมายปลายทางทีแ่ทจ้รงิ 
คอื งานสําเร็จ คนสําราญ
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ขอบคณุ

• สาํนกังาน ก.พ.

• กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาองคก์ร 
   กองการเจา้หนา้ที ่กรมควบคมุโรค

• คณะทาํงาน PMS สํานกัโรคไมต่ดิตอ่ ทกุทา่น

• ขา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้งประจํา
    สํานกัโรคไมต่ดิตอ่ทกุทา่น
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...ท่ีใหโอกาสไดแบงปน

สวสัดคีรบั
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