
ขอ้ปฏิบตัิของบุคลากร และผูบ้ริหาร
ของสาํนกัโรคไม่ติดต่อของสาํนกัโรคไม่ติดต่อ

นพ.ชฤูทธิ
  เตง็ไตรสรณ์

สํานกัโรคไมต่ิดตอ่

6 มีนาคม 2561





ประเดน็นาํเสนอ

• สรุปภาพรวมของการบรรยายในวนันี (
• สขุภาวะองค์กร (สขุภาวะองค์รวม)
• แหลง่ที/มาของข้อปฏิบตัขิองสํานกัโรคไม่ตดิตอ่/รายละเอียดของข้อปฏิบตัิ

– HWP / 5 ส.
– ประหยดัพลงังาน

ส.
– ประหยดัพลงังาน
– ประหยดักระดาษ
– การกํากบัองค์กรที/ดี
– จริยธรรม (คณุธรรม โปร่งใส)
– Happinomitor/ความผกูพนั
– อื/นๆ



สรุปภาพรวมของการบรรยายในวนันี'

• Good Goverance ส. โรคไม่ตดิต่อ

Good Governance

• Good Goverance

• สขุภาพองค์กร

ส. โรคไม่ตดิต่อ



ส. โรคไม่ตดิต่อ

Good Governance

สรุปภาพรวมของการบรรยายในวนันี'
Good Goverance

ส. โรคไม่ตดิต่อ

• ธรรมาภิบาล

• การบริหารกิจการบ้านเมืองที/ดี ธรรมาภิบาล  การบริหารกิจการบ้านเมืองที/ดี



ส. โรคไม่ตดิต่อ

Good Governance

สรุปภาพรวมของการบรรยายในวนันี'
สุขภาพองค์กร

• (PMQA) องค์กร 

• (สังคมศาสตร์) องค์กร คือ

• คือ คน + ระบบ
• คนนํา
• การดําเนินการ
• ผลผลิตขององค์กร

ส. โรคไม่ตดิต่อ
• (สังคมศาสตร์) องค์กร คือ

• (พุทธศาสนา)
• หลายคนรวมเป็นสงัคม

• ผลผลิตขององค์กร

ผลผลติขององค์กร

ระบบ 

การดําเนินการ • คน
• กาย (รูปธรรม)
• ใจ (นามธรรม)

• สงัคม (สงัฆะ)
• สิ/งแวดล้อม กายภาพ (โลก)



สรุปภาพรวมของการบรรยายในวนันี'
หลกัของพุทธศาสนา

1. พัฒนาตนเอง (กาํจัดจุดอ่อนในตวั)

2. เป้าหมายคือความสุข “นิพพาน”

• อตัตาหิ อตัโนนาโถ
• พฒันาจากปถุชุนสูอ่ริยบคุคล

(ทกุข์ไมอ่าจเกิดในจิตใจได้)2. เป้าหมายคือความสุข “นิพพาน”

3. ไตรสิกขา

(ทกุข์ไมอ่าจเกิดในจิตใจได้)

• ศีล : ฝึกพฤติกรรม (กฎ/ระเบียบ/แบบฝึกหดั)
• สมาธิ
• ปัญญา



ส. โรคไม่ตดิต่อ

Good Governance

สุขภาวะองคร์วม - ไตรสิกขา - ภาวนา 4

ส. โรคไม่ตดิต่อ

ผลผลติขององค์กร

ระบบ 

การดําเนินการ 



คุณภาพ

สมรรถภาพ

สุขภาพ

การปฏิบตัิต่อความรู้

ระดบัความรู้จิต ปัญญา
ใจ

สิ/งแวดลอ้ม

ปัจจยัสี/

การใชอ้ินทรีย์

สุขภาพร่างกาย

วนิยั

อาชีพ

ปฏิสัมพนัธ์

สงัคม กายภาพ

กาย



• HWP / 5 ส.
• ประหยัดพลังงาน

แหล่งที/มาของขอ้ปฏิบตัิของสาํนกัโรคไม่ติดต่อ

ส. โรคไม่ตดิต่อ

Good Governance

ประหยัดพลังงาน
• ประหยัดกระดาษ
• การกาํกับองค์กรที.ดี
• จริยธรรม (โปร่งใส)
• Happinomitor

/ความผูกพนั
• อื.นๆ

ส. โรคไม่ตดิต่อ



การทํางานคือการปฏิบตัธิรรม



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ เรื/อง HWP 

HWP/ 5 ส.

ส่วนที. 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัตงิาน

สงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัตงิาน
ส่วนที. 2 : เกณฑ์ "สะอาด, ปลอดภัย, 
สิ.งแวดล้อมดี และมีชีวติชีวา"

• เกณฑ์สะอาด
• เกณฑ์ความปลอดภัย
• เกณฑ์สิ.งแวดล้อมดี
• เกณฑ์มีชีวิตชีวา



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ เรื/อง ประหยดัพลงังาน, ประหยดักระดาษ 

สงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

ประหยัดพลังงาน

ประหยัดกระดาษ



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ เรื/อง Happinomitor/ความผกูพนั 

Happy Body / สขุภาพดี
Happy Relax / ผ่อนคลายดี
Happy Heart / มิตินํ (าใจดี 

ความผกูพนั
• ด้าน Say 

(กลา่วถึงองค์กร)สงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

Happy Heart / มิตินํ (าใจดี 
Happy Soul / มิติจิตวิญญาณดี 
Happy Family / มิติครอบครัวดี 
Happy Society / มิติสงัคมดี
Happy Brain / มิติใฝ่รู้ดี
Happy Money/ มิติสขุภาพเงินดี 
Happy Work Life / มิติการงานดี 

(กลา่วถึงองค์กร)
• ด้าน Stay 

(อยู่กบัองค์กร)
• ด้าน Strive 

• (ภมูิใจในองค์กร)



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ เรื/อง จริยธรรม (คณุธรรม โปร่งใส) 

• ดัชนีด้านพร้อมรับผิด
• ดัชนีด้านความปลอดจากการ

สงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

ดัชนีด้านความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏบิัตงิาน

• ดัชนีด้านวัฒนธรรมในองค์กร
• ดัชนีด้านคุณธรรมการทาํงาน

ในหน่วยงาน



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ เรื/อง การกํากบัองค์กรที/ดี

1.นโยบายด้านรัฐ สังคมและ สิ.งแวดล้อมสงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

1.นโยบายด้านรัฐ สังคมและ สิ.งแวดล้อม
2.นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3.นโยบายด้านองค์การ
4.นโยบายด้านผู้ปฏิบตังิาน



HWP
ประหยดั
พลงังาน

ประหยดั
กระดาษ

Happino

mitor

จริยธรรม 
โปร่งใส

กาํกบัองคก์รที/ดี/
Good Goverment

ศีล

กายภาพ

สิ/งแวดลอ้ม 5 ส.   เกณฑส์ะอาด, ความ
ปลอดภยั, สิ/งแวดลอ้มดี, มี

ชีวติชีวา

ปัจจยั 4 ประหยดัพลงังาน ประหยดักระดาษ

อินทรีย ์6
สุขภาพกาย เกณฑม์ีชีวติชีวา สุขภาพดี

สงัคม

ปฏิสมัพนัธ์ เกณฑม์ีชีวติชีวา

มิตินํ'าใจดี, มิติจิต
วิญญาณดี, มิติ

ครอบครัวดี, มิติ
สงัคมดี , ความ

ผกูพนั

ข้อปฏิบตัิของสํานกัโรคไมต่ิดตอ่ และหลกัสขุภาวะองค์รวม

On The Job Training

สงัคม ผกูพนั

อาชิพ/ทรัพยส์ิน มิติการงานดี , 
มิติสุขภาพเงินดี 

วินยั จริยธรรม โปร่งใส การกาํกบัองคก์รที/ดี

สมาธิ จิต
คุณภาพจิต

ดชันีดา้นพร้อมรับผิด, ดชันีดา้น
ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบตัิงาน, ดชันีดา้นวฒันธรรม

ในองคก์ร, ดชันีดา้นคุณธรรมการ
ทาํงานในหน่วยงาน

สมรรถภาพจิต
สุขภาพจิต เกณฑม์ีชีวติชีวา ผอ่นคลายดี

ปัญญา ปัญญา
การปฏิบตัิต่อความรู้

มิติใฝ่รู้ดี 

พฒันาองคค์วามรู้ วจิยั นวตักรรม 
ระบบบริหารจดัการ ระบบ
พยากรณ์โรค ...โรคและภยั

สุขภาพ

ระดบัความรู้

วิปัสสนา /นั. งสมาธิ /On The Job Training

ผลของการปฏิบัตวิิปัสนา



การทํางานคือการปฏิบตัธิรรม



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากร และผูบ้ริหาร
สาํนกัโรคไม่ติดต่อ

• ข้อปฏบิัตสิาํหรับบุคลากรสาํนักโรคไม่ตดิต่อ
–   การสร้างสขุและความผกูพนั
–   การปฏิบตัิงานเพื/อให้เกิดความโปร่งใส
–   สภาพแวดล้อม ลดใช้พลงังาน และการประหยดักระดาษขององค์กร–   สภาพแวดล้อม ลดใช้พลงังาน และการประหยดักระดาษขององค์กร

•     ข้อกําหนดกิจกรรม 5 ส.
•     มาตรการอนรุักษ์พลงังาน
•     มาตรการลดใช้กระดาษ

• ข้อปฏบิัตสิาํหรับผู้บริหาร
–   ด้านการสร้างสขุในองค์กร
–   ด้านความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผูกพนั



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านสุขภาพกายดี
  1. ทานอาหารเช้าทุกวัน เช่น ขนมปัง นม นํ (าเต้าหู้

  2. ออกกาํลังกาย อยา่งน้อยอาทิตย์ละ 5 วนั ครั (งละไมต่ํ/ากวา่ 30 นาที 
และเพิ/มกิจกรรมทางกาย เช่น เดนิขึ (นบนัได และรับแสงแดดตอนเช้า เพื/อและเพิ/มกิจกรรมทางกาย เช่น เดนิขึ (นบนัได และรับแสงแดดตอนเช้า เพื/อ
สขุภาพกายแข็งแรง

  3. หลีกเลี.ยงการสูบบุหรี.และการดื.มเครื.องดื.มแอลกอฮอล์

  4. แปรงฟันหลังอาหารทุกครัCง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านผ่อนคลายดี
  5. นอนหลับพกัผอ่นให้เพียงพอ 6-8 ชั/วโมง
  6. ทาํกจิกรรมเพื.อพักผ่อนหย่อนใจเพื/อลดความเครียด เช่น ดหูนงั ช้
อปปิ(ง เลน่เกมส์ ปลกูต้นไม้ วาดภาพอปปิ(ง เลน่เกมส์ ปลกูต้นไม้ วาดภาพ
  7. ฝึกตวัเองอย่าให้เป็นคนเครียดง่าย เมื/อมีเรื/องเครียดให้รีบหาวิธี
จดัการคลายเครียดโดยเร็ว เช่น เมื/อเครียดเรื/องงานก็ให้รีบทํางานให้เสร็จ 
เมื/อเครียดเรื/องเพื/อนร่วมงานให้ปรับความเข้าใจ
  8. ฝึกคดิเชงิบวก มองโลกในแง่ดีและการฝึกสมาธิ/สต ิอยา่งสมํ/าเสมอ
  9. ยอมรับการเปลี.ยนแปลง โดยมองวา่การเปลี/ยนแปลงทําให้เราได้
เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ  ในชีวิต



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านนํ"าใจดี
  10. หมั.นทาํความดแีละช่วยเหลือโดยไม่เลือกปฏบิัตทิั (งตอ่เพื/อน
ร่วมงาน ผู้ รับบริการ ผู้ มีสว่นได้เสีย

  11. สละเวลาเพื/อทํา/เข้าร่วมกิจกรรมที.เป็นประโยชน์ต่อสังคม ที/  11. สละเวลาเพื/อทํา/เข้าร่วมกิจกรรมที.เป็นประโยชน์ต่อสังคม ที/
หน่วยงานจดัหรือด้วยตนเอง เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา การบริจาค
เงินและสิ/งของตามกําลงัทรัพย์

  12. ปรารถนาดตี่อคนรอบข้าง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านจิตวญิญาณดี
  13. หมั/นทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา

  14. ปฏิบัตศิาสนกิจเพื/อให้จิตใจสงบ ผอ่งใส

  15. ยอมรับและขอโทษในความผิดที/ทําหรือมีสว่นรับผิดชอบ  15. ยอมรับและขอโทษในความผิดที/ทําหรือมีสว่นรับผิดชอบ

  16. กตญัNู ตอบแทนผู้ มีพระคณุหรือช่วยเหลือท่าน

  17. รู้จักยกโทษและให้อภยัอยา่งจริงใจตอ่ผู้ ทําผิดพลาด



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านครอบครัวดี
18. หมั.นสร้างและกระชับความสัมพันธ์ในครอบครัว เช่น ร่วมทํา
กิจกรรมตา่ง ๆ  ออกกําลงักาย ทําบญุซื (อของ ทําความสะอาดบ้าน ทาน
อาหารร่วมกนั ฯลฯอาหารร่วมกนั ฯลฯ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านสังคมดี
  19. อยูก่บัผู้ ร่วมงาน เพื/อนบ้าน ด้วยความถ้อยทถี้อยอาศัยกัน

  20. เคารพและปฏิบัตติามกฎระเบียบ/ข้อบังคับของสังคม

  21. ไม่ประมาทในการใช้ชีวิต ระมดัระวงัทรัพย์สนิและเครื/องประดบัที/  21. ไม่ประมาทในการใช้ชีวิต ระมดัระวงัทรัพย์สนิและเครื/องประดบัที/
มีราคาแพง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านใฝ่รู้ดี
22. หาโอกาสเรียนรู้สิ.งใหม่ ๆ เพื/อความรอบรู้ทั (งเรื/องการงานและ
สว่นตวั



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านสุขภาพเงนิดี
  23. มีความพอเพียง รู้จกัประหยัด มัธยัสถ์ และอดออม

  24. ระมัดระวังในการสร้างหนี Cใหม่ และมีวินัยในการชาํระหนี C

  25. ออมเงนิทุกเดอืนอย่างสมํ.าเสมอ เพื/อเตรียมสํารองไว้ใช้ยาม  25. ออมเงนิทุกเดอืนอย่างสมํ.าเสมอ เพื/อเตรียมสํารองไว้ใช้ยาม
ฉกุเฉิน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านการงานดี
  26. มองวา่งานทุกชิ Cนที/ได้รับมอบหมายเป็นสิ.งท้าทาย และส่งเสริมให้
ได้เรียนรู้สิ.งใหม่ ๆ
  27. สื.อสารและแลกเปลี.ยนเรียนรู้การทํางานระหวา่งกนั  27. สื.อสารและแลกเปลี.ยนเรียนรู้การทํางานระหวา่งกนั
  28. ให้ความสําคญักบัการทาํงานเป็นทมี และสร้างความสมัพนัธ์
เหมือนพี/เหมือนน้อง
  29. ให้กาํลังใจตนเองเพื/อสร้างแรงผลกัดนัในการทํางานอยา่งมี
ความสขุ
  30. มีความสุขและภมูิใจ เมื/อทํางานสําเร็จแม้จะเป็นงานเลก็ๆ น้อยๆ ก็
ตาม



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การสร้างสุขและความผกูพนั

ด้านความผูกพนั
  31. ภาคภมูิใจที.ได้ทาํงานในหน่วยงานที/ขบัเคลื/อนเรื/องที/เป็นประเดน็สําคญั
ของประเทศชาต ิไมว่า่จะอยูใ่นสายงานหรือตําแหน่งงานใดก็ตาม ล้วนมี
ความสําคญัตอ่งานทั (งสิ (นความสําคญัตอ่งานทั (งสิ (น

  32. คํานกึอยูเ่สมอวา่ท่านเป็นเจ้าของร่วมขององค์กรแห่งนี C ทา่นเป็นสว่น
หนึ/งของภาพลกัษณ์และชว่ยประชาสมัพนัธ์เรื/องดี ๆ ขององค์กรให้ผู้ อื/น

  33. ทุ่มเททาํงานในหน้าที.ที/รับผิดชอบเพื/อประโยชน์ขององค์กร

  34. กล้าคิดและเสนอแนะ ความคดิและวธิีการใหม่ ๆ เพื/อสร้าง
ความก้าวหน้าให้องค์กร

  35. ดาํเนินชีวติและทาํงานในแต่ละวันอย่างมีเป้าหมาย



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การปฏิบัตงิานเพื/อให้เกดิความโปร่งใส



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การปฏิบตัิงานเพื/อใหเ้กิดความโปร่งใส

ด้านความพร้อมรับผดิ

  1. ปฏิบัตงิานด้วยความเตม็ใจ กระตอืรือร้น เตม็ความสามารถ 
โดยมุง่ผลสําเร็จของงาน

  2. ให้ความสาํคัญกับการปฏิบัตงิานตามภารกิจหน้าที.ความ  2. ให้ความสาํคัญกับการปฏิบัตงิานตามภารกิจหน้าที.ความ
รับผิดชอบ มากกวา่การทําธุระสว่นตวัในเวลาปฏิบตังิาน

  3. ท่านจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบเมื.อหน่วยงานเกิดความ
เสียหายอนัเนื/องมาจากการปฏิบตังิานที/ผิดพลาดของท่าน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การปฏิบตัิงานเพื/อใหเ้กิดความโปร่งใส

ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
  4. ไม่รับสิ.งของ การอาํนวยความสะดวก ความบันเทงิ หรือสทิธิ
ประโยชน์อื/นๆ จากผู้ที.ต้องการสร้างความสัมพันธ์ที.ดแีละคาดหวังให้
มีการตอบแทนในอนาคตมีการตอบแทนในอนาคต
  5. ไม่เรียกรับเงนิหรือประโยชน์จากผู้อื.น
  6. ไม่ใช้อาํนาจหน้าที.เพื.อเอื Cอประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
  7. ต้องไม่มีส่วนร่วม/ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการหรือ
สัมปทานใดๆ ของหนว่ยงาน
  8. ต้องไม่มีความเกี.ยวข้องเชงิอุปถัมภ์/ไมม่ีผลประโยชน์ร่วมกนั
คูส่ญัญาโครงการหรือสมัปทานใดๆ ของหน่วยงาน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การปฏิบตัิงานเพื/อใหเ้กิดความโปร่งใส

ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร

  9. หากพบเห็นการทจุริตเกิดขึ (นในหนว่ยงานให้ดําเนินการ เช่น ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน เพื/อให้เกิดการตรวจสอบการทจุริตนั (นหน่วยงาน เพื/อให้เกิดการตรวจสอบการทจุริตนั (น

  10. ไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการ ไปใช้ในการส่วนตวั

  11. การปฏบิัตงิานในหน่วยงานต้องเป็นไปตามกฎ/ระเบียบ และ
ไม่มีการเอื Cอประโยชน์ต่อบุคคลบางกลุ่ม



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  การปฏิบตัิงานเพื/อใหเ้กิดความโปร่งใส

ด้านคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน

  12. ไม่กระทาํการรายงานการใช้เงนิที.เป็นเทจ็

  13. ใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามความจาํเป็นและเกิดความคุ้มค่า 
สูงสุดสูงสุด



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส.



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (1. โต๊ะทาํงาน)

  1.1  วางสิ/งที/ไมเ่กี/ยวกบังานไว้บนโต๊ะได้ไม่เกิน 3 ชิ Cน

  1.2  ไมว่างของไว้ใต้โต๊ะ ยกเว้นรองเท้า 1 คู่ (วางให้เป็นระเบียบ)

  1.3  จดัระเบียบของในลิ (นชกั และตดิสติPกเกอร์โดยใช้คําวา่ “ส่วนตวั”  1.3  จดัระเบียบของในลิ (นชกั และตดิสติPกเกอร์โดยใช้คําวา่ “ส่วนตวั”

  1.4  ทําความสะอาดอยา่งสมํ/าเสมอ

  1.5  ทําความสะอาดทกุซอกทกุมมุปีละ 1 ครั (ง

  1.6  ซอ่มแซมเมื/อมีการชํารุด

  1.7  มีป้ายชื.อ-นามสกุลและตาํแหน่ง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (2. เก้าอี")

  2.1 เลื/อนเก็บใต้โต๊ะเมื/อเลิกใช้งาน

  2.2 ไม่พาดเสื Cอหรือผ้าคลุมไว้ที.พนักเก้าอี C

  2.3 ทําความสะอาดอยา่งสมํ/าเสมอเป็นประจําทกุวนั  2.3 ทําความสะอาดอยา่งสมํ/าเสมอเป็นประจําทกุวนั

  2.4 ซอ่มแซมเมื/อมีการชํารุด

  2.5 มีเบาะรองนั. งกับพนักพงิรวมกันไม่เกิน 2 ชิ Cน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. 
(3. อุปกรณ์/เครื/องมอื/เครื/องใช้สํานักงาน ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร คอมพวิเตอร์ เครื/องสแกนเนอร์)

  3.1 สภาพอปุกรณ์/เครื/องมือ/เครื/องใช้สํานกังานไมช่ํารุดพร้อมใช้งาน

  3.2 ไมว่างสิ/งของบนเครื/องมืออปุกรณ์/เครื/องใช้สํานกังาน  3.2 ไมว่างสิ/งของบนเครื/องมืออปุกรณ์/เครื/องใช้สํานกังาน

  3.3 จัดวางอุปกรณ์/เครื.องมือ/เครื/องใช้สว่นกลางอยา่งเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและตดิป้ายชื.อผู้รับผิดชอบ

  3.4 ทําความสะอาดอปุกรณ์/เครื/องมือ/เครื/องใช้สว่นกลางอาทิตย์ละ 1 
ครั (ง

  3.5 ตดิตั Cงสายอย่างเป็นระเบียบ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (4. ตู้เอกสาร)

  4.1 คดัแยกและตรวจสอบเอกสารทกุ 6 เดือน

  4.2 จัดวางสิ.งของในและหรือบนตู้เอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

  4.3 ตดิป้ายสันแฟ้ม เพื/อสะดวกแก่การค้นหาโดยจดัทําป้ายสนัแฟ้ม  4.3 ตดิป้ายสันแฟ้ม เพื/อสะดวกแก่การค้นหาโดยจดัทําป้ายสนัแฟ้ม
เป็นสีเดียวกนั และตสิารบรรณแฟ้มไว้หน้าตู้

  4.4 ทําความสะอาดตู้ เก็บเอกสารสว่นตวั อาทิตย์ละ 1 ครั (ง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (5. Whiteboard)

  5.1 ตรวจสอบวา่มีปากเขียนไวท์บอร์ดพร้อมใช้งาน

  5.2 ทาํความสะอาดแปรงลบกระดานอยา่งสมํ/าเสมอ

  5.3 ทาํความสะอาดกระดานไวท์บอร์ดหลังใช้งานทุกครัCง  5.3 ทาํความสะอาดกระดานไวท์บอร์ดหลังใช้งานทุกครัCง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (6. ห้องประชุม)

  6.1 จดัวางสิ/งของห้องประชมุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

  6.2 จดัโต๊ะ เก้าอี (ให้เข้าที/เดมิ หลงัการใช้งาน

  6.3 ปิดเครื.องปรับอากาศ ไฟฟ้า เครื.องเสียง หลังการประชุมทุกครัCง  6.3 ปิดเครื.องปรับอากาศ ไฟฟ้า เครื.องเสียง หลังการประชุมทุกครัCง

  6.4 จดัและทําความสะอาดอยา่งสมํ/าเสมอ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (7. ที/รับรองแขก/มุมรับรองแขก)

  7.1 หลงัการใช้ให้เก็บแก้วนํ (าทนัที

  7.2 ทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอี ( โซฟา พื (นทกุวนั

  7.3 จดัโต๊ะ เก้าอี ( หลงัการใช้งานทกุครั (ง  7.3 จดัโต๊ะ เก้าอี ( หลงัการใช้งานทกุครั (ง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (8. ทางเดนิ)

  8.1 ไมส่บูบหุรี/ขณะอยูใ่นทางเดนิ

  8.2 ไม่วางสิ.งของขวางทางเดนิ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (9. บอร์ด (board)

  9.1 นําประกาศเก่าๆ ออกจากบอร์ด

  9.2 ตดิข้อมลูขา่วสารที/ทนัสมยัอยูเ่สมอ

  9.3 ตดิประกาศอย่างมีระเบียบ  9.3 ตดิประกาศอย่างมีระเบียบ

  9.4 บอร์ดควรตั (งไว้ในที/ที/เหมาะสม



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (10. ถังขยะ)

  10.1 คัดแยกขยะก่อนทิ CงทุกครัCง

  10.2 ก่อนทิ (งขยะเปียกหรือเศษอาหารให้ใสถ่งุมดัปากก่อนทิ (งทกุครั (ง

  10.3 จดัวางถงัขยะภายในห้องทํางานให้เป็นระเบียบ ไมเ่กะกะขวางทาง  10.3 จดัวางถงัขยะภายในห้องทํางานให้เป็นระเบียบ ไมเ่กะกะขวางทาง

  10.4 มอบหมายให้บคุลากรภายในกลุม่ ตรวจสอบการเก็บขยะของ
แมบ่้านพร้อมลงชื/อในใบตรวจสอบทกุครั (ง

  10.5 หลังเวลา 15.45 น. แล้วให้นําขยะไปทิ Cงที.ถังขยะกลาง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (11. ห้องเกบ็ของ)

  11.1 กําหนดพื (นที/จดัเก็บเอกสารของแตล่ะกลุม่พร้อมตดิป้ายให้ชดัเจน

  11.2 กําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบ ได้แก่ กลุม่บริหารทั/วไปและกลุม่เจ้าของ
เอกสารเอกสาร

  11.3 ดําเนินการจดั/คดัแยก อยา่งน้อยปีละ 1 ครั (ง



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    ข้อกาํหนดกจิกรรม 5 ส. (12. ห้องทาํงาน)

  12.1 ให้เปิดหน้าต่างภายในห้องทาํงานเพื.อระบายอากาศและกลิ/น
ตา่ง ๆ ก่อนเปิดเครื/องปรับอากาศ อยา่งน้อยเป็นเวลา 30 นาที

  12.2 ตรวจสอบสภาพของหน้าตา่ง ประต ูให้อยูใ่นสภาพที/ดีและสะอาด  12.2 ตรวจสอบสภาพของหน้าตา่ง ประต ูให้อยูใ่นสภาพที/ดีและสะอาด

  12.3 ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสา ผนังของห้อง เว้นแตเ่ป็นอปุกรณ์ที/
ใช้เพื/อเฝ้าระวงั ตรวจตราหรือใช้เพื/อการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในบริเวณ
นั (นและวสัดอุื/น ๆ ที/จําเป็น เช่น นาฬกิา ปฏิทิน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษพ์ลงังาน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษพ์ลงังาน (1. ทั/วไป)

  1.1 ปิดสวิตซ์และถอดปลัPกทกุครั (ง เมื/อเลกิใช้งานเครื/องใช้ไฟฟ้าทกุชนิด

  1.2 เลือกใช้เครื/องใช้ไฟฟ้าที/ได้รับการรับรองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
เบอร์ 5 และ/หรือ ผา่นการทดสอบมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม และเบอร์ 5 และ/หรือ ผา่นการทดสอบมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม และ
ข้อกําหนดของการไฟฟ้าการผลติแห่งประเทศไทย

  1.3 ไมน่ําเครื/องใช้ไฟฟ้าสว่นตวัมาใช้ในสถานที/ทํางาน
  1.4 ไมต่ดิตั (งและใช้เครื/องใช้ไฟฟ้าทกุชนิดที/เป็นแหลง่กําเนิดความร้อน
ภายในห้องที/มีเครื/องปรับอากาศ เช่น ตู้ เย็น กาต้มนํ (า เตาไมโครเวฟ เครื/อง
ถ่ายเอกสาร เป็นต้น



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (2 ไฟฟ้าแสงสว่าง)

  2.1 เปิด - ปิดเป็นเวลา โดยเริ.มเปิดเวลา 08.30 น. และปิดเวลา 
16.30 น. หรือเปิดเฉพาะดวงที.มีความจาํเป็น

  2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักกลางวัน (12.00 - 13.00 น.) เวลา  2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักกลางวัน (12.00 - 13.00 น.) เวลา
กลางคืน เปิดเฉพาะดวงที.มีความจาํเป็น

  2.3 ใช้แสงธรรมชาตจิากภายนอก โดยการเปิดมา่น มูล่ี/ บริเวณหน้าตา่ง 
เพื/อประหยดัไฟฟ้าจากหลอดไฟ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (3 เครื/องปรับอากาศ)

  3.1  ตั Cงอุณหภมูิเครื.องปรับอากาศให้เหมาะสม ที. 26 องศาเซลเซียส บริเวณพื (นที/ทํางาน
ทั/วไปและพื (นที/สว่นกลาง โดยเปิดลว่งหน้าก่อนการใช้งานไมเ่กิน 15 นาที
  3.2  กาํหนดการเปิดเครื.องปรับอากาศในเวลา 09.00 - 11.00 น. และ 13.00 - 15.30 น.
  3.3  กําหนดการปิดเครื/องปรับอากาศในเวลา 11.00 - 13.00  น. และ 15.30 น. เป็นต้นไป  3.3  กําหนดการปิดเครื/องปรับอากาศในเวลา 11.00 - 13.00  น. และ 15.30 น. เป็นต้นไป
  3.4  งดการเปิดเครื/องปรับอากาศในวนัหยดุราชการ และทํางานนอกเวลาทําการ
  3.5  บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื/องปรับอากาศอยา่งสมํ/าเสมอตามระยะเวลา
  3.6  ลดภาระการทํางานของเครื/องปรับอากาศ ย้ายสมัภาระสิ/งของที/ไมจ่ําเป็นออกจากห้องที/มี
เครื/องปรับอากาศ และเปิดประตหู้องที/มีเครื/องปรับอากาศเทา่ที/จําเป็น
  3.7  งดใช้พดัลมระบายอากาศขณะที/เปิดใช้เครื/องปรับอากาศ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (4 เครื/องอาํนวยความสะดวก)

  4.1  กระตกินํ Cาร้อน 
    กําหนดเปิดใช้กระติกนํ (าร้อนให้เป็นเวลา ช่วงเวลา 08.00 - 09.00 น. ช่วงบ่าย เวลา 14.00 - 15.00 น.
  4.2  ตู้เยน็
    - ลดการเปิดตู้ เย็นโดยไมจ่ําเป็น เพราะคา่ไฟฟ้าจะเพิ/มตามจํานวนครั (งของการเปิดตู้ เย็น
    - ไมแ่ช่ของจนแน่นเกินไป เพราะความเย็นจะไหลเวียนไมส่ะดวก และทกุเย็นวนัศกุร์ให้นําสิ/งของออกจาก
    - ลดการเปิดตู้ เย็นโดยไมจ่ําเป็น เพราะคา่ไฟฟ้าจะเพิ/มตามจํานวนครั (งของการเปิดตู้ เย็น
    - ไมแ่ช่ของจนแน่นเกินไป เพราะความเย็นจะไหลเวียนไมส่ะดวก และทกุเย็นวนัศกุร์ให้นําสิ/งของออกจาก
ตู้ เย็น
    - ละลายนํ (าแข็ง อย่าให้นํ (าแข็งเกาะในช่องแช่แข็งมากเกินไป เพราะจะทําให้สิ (นเปลืองพลงังาน
    - ตรวจสอบขอบยางประตตูู้ เย็น โดยเสียบกระดาษระหว่างขอบยางแล้วปิดประต ูถ้าสามารถ
    เลื/อนกระดาษขึ (น - ลงได้ แสดงว่าขอบยางประตเูสื/อม ควรเปลี/ยนใหม ่เพราะคอมเพรสเซอร์ทํางานหนกั
ทําให้สิ (นเปลืองพลงังาน
  4.3  เตาไมโครเวฟ
    - ทําความสะอาดภายในเครื/องทกุครั (งหลงัใช้ เพราะเศษอาหารที/ติดตามผนงัจะลด
    ประสิทธิภาพของเตา ทําให้สิ (นเปลืองพลงังาน และเป็นอนัตรายทําให้เกิดประกายไฟ
    - ตั (งเวลาให้สอดคล้องกบัชนิดและปริมาณอาหาร



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (5 อุปกรณ์สํานักงาน)

  5.1  เครื.องคอมพวิเตอร์
    -   ปิดจอภาพในเวลาพกัเที/ยง หรือไมใ่ช้งานเกิน 15 นาที
    -   ตั (งโปรแกรม ปิดหน้าจออตัโนมตัิ เมื/อไมใ่ช้งานเกิน 15 นาที    -   ตั (งโปรแกรม ปิดหน้าจออตัโนมตัิ เมื/อไมใ่ช้งานเกิน 15 นาที
  5.2 เครื.องถ่ายเอกสาร
    -   กดปุ่ มพกั (Standby mode) เมื/อใช้งานเสร็จ และหากเครื/องถ่ายเอกสารมี
ระบบปิดเครื/องอตัโนมตัิ (Auto power off) ควรตั (งเวลาหน่วง 30 นาที ก่อนเข้าสู่
ระบบประหยดัพลงังาน ทั (งนี (เครื/องถ่ายเอกสารจะต้องใช้เวลาในการอุน่เครื/อง 1 - 2 นาที 
ก่อนจะเข้าสูส่ภาวะทํางานปกติอีกครั (ง ซึ/งหากมีการตั (งหน่วงเวลาสั (นไปเมื/อมีการใช้
เครื/องอีก จะต้องเสียเวลาอุน่เครื/องบอ่ย ควบคมุการถ่ายเอกสารเฉพาะเทา่ที/จําเป็น
    - หากเครื/องถ่ายเอกสารมากกวา่ 1 เครื/อง ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาการเปิดใช้งาน
เพียงเครื/องเดียวหรือเทา่ที/จําเป็นตอ่การใช้งาน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (6 การใช้นํ"า)

  6.1  สํารวจพื (นที/รับผิดชอบวา่มีสขุภณัฑ์ ระบบประปา ชํารุดหรือเสื/อมสภาพ
  6.2  เลือกใช้อปุกรณ์ประหยดันํ (า หรือชนิดที/มีประสทิธิภาพสงู เช่น ก๊อกประหยดันํ (า ชกั
โครกประหยดันํ (า
  6.3  ไมป่ลอ่ยให้นํ (าไหลตลอดเวลาตอนล้างหน้า เพราะจะสญูเสียนํ (าไปโดยเปลา่  6.3  ไมป่ลอ่ยให้นํ (าไหลตลอดเวลาตอนล้างหน้า เพราะจะสญูเสียนํ (าไปโดยเปลา่
ประโยชน์
  6.4  การล้างจาน ชาม ควรใช้กระดาษชําระเช็ดความสกปรกออกก่อน และไมค่วรเปิด
นํ (าไหลตลอดเวลาที/ล้าง
  6.5  ผู้ดแูลรถราชการเมื/อล้างรถราชการต้องไมเ่ปิดนํ (าไหลตลอดเวลาในขณะที/ล้างรถ 
และใช้นํ (าอยา่งประหยดั
  6.6  การล้างรถกําหนดให้ล้างได้เฉพาะรถราชการเทา่นั (น ไมอ่นญุาตให้บคุคลภายนอก
หรือเจ้าหน้าที/นํารถสว่นตวัเข้ามาล้าง
  6.7  ติดตามปริมาณการใช้นํ (าอยา่งตอ่เนื/องในแตล่ะเดือน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร
    มาตรการอนุรักษ์พลงังาน (7 การประหยดันํ"ามนัเชื"อเพลงิ)

   7.1  ควรปรับวิธีการขบัขี/รถยนต์ให้ถกูต้อง และไมข่บัรถเร็วเกินกวา่ที/กฎหมายกําหนด
  7.2  ไมต่ิดเครื/องยนต์ขณะจอดรถคอยเจ้าหน้าที/ และต้องดบัเครื/องยนต์ทกุครั (งเมื/อจอดรถเป็น
เวลานาน
  7.3  กําหนดการจดัสง่เอกสาร วนัละ 2 ครั (ง ชว่งเช้า เวลา 10.00 น. ชว่งบา่ย เวลา 14.30 น.  7.3  กําหนดการจดัสง่เอกสาร วนัละ 2 ครั (ง ชว่งเช้า เวลา 10.00 น. ชว่งบา่ย เวลา 14.30 น.
  7.4  การใช้รถไปราชการให้จดัเส้นทางการเดินรถทางเดียวกนัไปด้วยกนั Carpool

  7.5  เลือกใช้นํ (ามนัเชื (อเพลิงให้เหมาะสมกบัชนิดเครื/องยนต์ เพื/อให้เกิดการเผาไหม้ที/สะอาด 
ทําให้เครื/องยนต์ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ และลดการสญูเสียพลงังาน
  7.6  ตรวจสอบยางรถยนต์ให้มีความดนัที/เหมาะสมกบัการใช้งาน ไมแ่ข็งหรืออ่อนจนเกินไป
  7.7  บํารุงรักษาตรวจซอ่มเครื/องยนต์ เปลี/ยนนํ (ามนัเครื/อง ไส้กรอง เป็นต้น อยา่งสมํ/าเสมอ 
เพื/อให้การเผาไหม้เครื/องยนต์มีความสมบรูณ์ ลดการปลอ่ยมลพิษ และไมส่ิ (นเปลืองนํ (ามนั
  7.8  ใช้เกียร์ให้สมัพนัธ์กบัความเร็วรอบของเครื/องยนต์ และไมเ่ลี (ยงครัตซ์ในขณะขบั และให้
เปิดเครื/องปรับอากาศตามความจําเป็น และปิดเครื/องปรับอากาศก่อนถงึที/หมาย 2 - 3 นาที
  7.9  ตดิตามปริมาณการใช้นํ (ามนัเชื (อเพลิงอยา่งตอ่เนื/องในแตล่ะเดือน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ

1. ใช้กระดาษ 2 หน้า เฉพาะการสื.อสารภายในกอง สาํนักฯ 
สถาบัน หรือหน่วยงานเทยีบเท่ากอง

  - การถ่ายสําเนาเอกสาร (คําสั/ง, หนงัสือเวียน, เอกสารแนบ) ที/เก็บไว้เป็น  - การถ่ายสําเนาเอกสาร (คําสั/ง, หนงัสือเวียน, เอกสารแนบ) ที/เก็บไว้เป็น
หลกัฐาน

2. ใช้ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ กรมควบคุมโรค สาํหรับการ
แจ้งเวียน โดยจัดพมิพ์เอกสารเท่าที.จาํเป็น (ธุรการ)

 - จดัทําแนวทางปฏิบตักิารใน SOP



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ

3. ใช้กระดาษขนาด A5 [A4 พับครึ.ง] หรือใช้ในกรณีอื.นๆ ที.สามารถ
ใช้กระดาษขนาด A5 ได้ เช่น
  - ใบนําสง่โทรสาร 
  - ใบลาออกนอกพื (นที/ก่อนเวลาราชการ  - ใบลาออกนอกพื (นที/ก่อนเวลาราชการ
  - ใบสั/งจา่ยนํ (ามนัรถยนต์ราชการ
   - บนัทกึข้อความ
4. เอกสารแจกในการประชุม  ควรสร้างไฟล์เอกสารอิเลคโทนิคโดยใช้ 
Google Doc. แล้ว share link ให้ผู้ เข้าร่วมประชมุ ทาง Line 
group (กลุม่ สํานกั)



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ

5. สร้างแบบประเมินต่างๆ โดยใช้ Google form เช่น

  - ทําแบบสอบถามออนไลน์
  - จดัทําแบบประเมินออนไลน์แทนแบบประเมินจากกระดาษ  - จดัทําแบบประเมินออนไลน์แทนแบบประเมินจากกระดาษ

6. ใช้อีเมล์ หรือ line ในการจัดส่งข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ แทน
การส่งเอกสารเป็นกระดาษ (ทกุคน)



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ

7. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนพมิพ์เอกสารทุกครัCง (ทุกคน)

8. จดัทําแผนการซื (อกระดาษปี 2561 (งานพสัด)ุ8. จดัทําแผนการซื (อกระดาษปี 2561 (งานพสัด)ุ

  - งานพสัดจุดัทําแผนการจดัซื (อกระดาษปี 2561



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับบุคลากรสาํนกัโรคไม่ติดต่อ
-  สภาพแวดลอ้ม ลดใชพ้ลงังาน และการประหยดักระดาษขององคก์ร

    มาตรการลดใช้กระดาษ

9. จดัเก็บข้อมลูการจดัซื (อกระดาษ ปี 2558-2560(งานพสัด)ุ

  - งานพสัดเุป็นผู้รวบรวมข้อมลูสง่ให้สํานกังานเลขานกุารกรม
10. จดัเก็บข้อมลูการเบกิจ่าย,การใช้กระดาษของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 10. จดัเก็บข้อมลูการเบกิจ่าย,การใช้กระดาษของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2561 สง่ให้สํานกังานเลขานกุารกรมเป็นรายไตรมาส (งานพสัด)ุ

  - งานพสัดรุวบรวมข้อมลูการเบกิจ่าย,การใช้กระดาษโดยสรุปในภาพรวม
ของสํานกัและแยกการใช้งานแตล่ะกลุม่งาน รายงานสํานกังานเลขานกุาร
กรมทกุ 3 เดือน



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับผูบ้ริหาร
  - ด้านการสร้างสุขในองค์กร

  1. สง่เสริมให้บคุลากรเกิดความสขุและผกูพนัในองค์กร

  2. ชกัจงูโน้มน้าวให้คนในองค์กรมีสว่นร่วมในการสร้างสขุในการทํางาน

  3. เป็นต้นแบบการสร้างสขุในองค์กร  3. เป็นต้นแบบการสร้างสขุในองค์กร



ขอ้ปฏิบตัิสาํหรับผูบ้ริหาร
  - ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน

1. แสดงเจตจํานงสจุริตที/แน่วแนว่า่จะมุ่งมั/นในการบริหารหน่วยงานด้วยความซื/อสตัย์
สจุริต
  2. สนบัสนนุงบประมาณหรือการดําเนินการ เพื/อให้เกิดความโปร่งใสและซื/อสตัย์สจุริต
ในหน่วยงานในหน่วยงาน
  3. ไมม่ีความเกี/ยวข้องเชิงอปุถมัภ์/ไมม่ีผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูส่ญัญาโครงการหรือ
สมัปทานใดๆ ของหน่วยงาน
  4. ไมเ่พิกเฉยตอ่การทจุริตที/เกิดขึ (นในหน่วยงาน
  5. มอบหมายงานตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบตัิ
  6. มอบหมายงานที.ท้าทายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื.อส่งเสริมให้ได้เรียนรู้สิ.งใหม่ๆ
  7. อธิบายรายละเอียดของงาน กาํหนดเป้าหมาย ให้คาํแนะนํา ตดิตาม และ
ร่วมแก้ไขปัญหา ในงานที.ได้มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสมํ.าเสมอ



อื/นๆ
  PMQA 6 การปรับปรุงกระบวนงาน

1. การปรับทศันคติ
ทศันคตขิองบุคลากรสาํนักโรคไม่ตดิต่อ
• ยอมรับวา่กระบวนการมีปัญหา หรือเกิดปัญหาในการทํางาน
• อยา่พอใจกบัสิ/งที/ตนเองทํา ให้พอใจตอ่เมื/อได้คาํชมจากผู้อื.น
• อยา่มองวา่เป็นภาระที/เพิ/มขึ (น

อยา่พอใจกบัสิ/งที/ตนเองทํา ให้พอใจตอ่เมื/อ
• อยา่มองวา่เป็นภาระที/เพิ/มขึ (น
• การบันทกึ การวัด การประเมิน จะชว่ยให้ได้ผลงานที/มีคุณภาพ
• ทกัษะในการแก้ไขปัญหาการทํางานตา่งๆไมไ่ด้อยูก่บัตวัเรา ต้องสามารถ

เขียนอธิบายออกมาให้คนอื.นได้
• ยอมรับการถกูตเิตียน หรือให้คาํแนะนําจากผู้รับบริการ หรือผู้เกี.ยวข้อง

เปิดใจ ไม่หยุดพฒันา



Q&A


